Intézkedési terv a 2024. évi digitalis kompetenciamérés eredményei alapjan

Helyzetkép: Az orszagos kompetenciamérés alkalmaval az elmult 3 évben, intézménylinkben minden évfolyamon és mérési teriileten voltak diakok,
akik a minimum szint alatt teljesitettek.

Tantestiiletiink elemezte és értékelte a 2024. évi mérés eredményeit. Osszehasonlitva az el6z6 évek tapasztalataival készitettiik el Intézkedési
terviinket az eredményesség novelése érdekében.

Célunk: A 2024-2025. tanév orszagos digitalis kompetenciamérésen a minimum szint alatt teljesitd tanulok szama 20%-kal csdkkenjen az egyes
mérési teriileteken évfolyamszinten.

Ennek érdekében a fejlesztés fobb feladatai:

e Tudatos, céliranyos gyakorlas.

e A tipushibak rendszeres, tobb varidcios gyakorlasa.

e Atananyag gyakorlatiasabb, ésszeriibb tanitésa.

e Folyamatos hospitalasok, a jo gyakorlatok atvétele.

e A munkakozosségek hatarozzanak meg fejlesztési feladatokat a munkaterviikben.
e Egyéni, személyre szabott feladatmegoldasok.

e Egységes mérési-értékelési rendszer alkalmazésa.

A fejlesztések fobb szinterei:

e Tanorak

e Felzarkoztatod foglalkozas



e Szakkorok

e Fejleszto foglalkozas
o Konyvtar

e Napkozi

e Tanul6szoba

e Kirandulas, mizeum és szinhazlatogatas
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Budapest, 2024.09.02.
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