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A kompetenciamérés eredményességét befolydsolo tartalmi kérdések:

Az iskola nevelGtestiilete f6 céljaul tiizte ki, hogy a minimum szintet el nem érd tanuldink szdma
10%-kal csokkenjen az el6z6 évi méréshez képest (6. évfolyamon a 2. képességszint, 8. évfolyamon
a 3. képességszint).

2019. évi mérés sajnos a 2018. évi méréstdl is gyengébb eredményt mutat. 6. évfolyamon mindkét
mérési teriileten, 8. évfolyamon pedig szovegértés teriileten nétt a minimum szint alatt teljesitok
aranya. Minimalis javulas mutatkozik 8. évfolyamon matematika mérési teriileten.

A minimum szintet el nem ¢érd tanuldk aranya (2018)

A minimum szint alatt teljesitd tanuldk aranya (%)
) A megfeleld
Merési teriilet Evfolyam Képzésiforma | Minimum szint . képzési
A telephelyen Orszagosan . .
phely g tipusban/telepiilés-
tipushan
B. alt. isk. 2. képességszint 35,0 132 6,8
Matematika - ) -
3. alt. isk. 3. kepesseqgszint 328 18,7 10,8
. B. alt. isk. 2. képességszint 17,5 7.4 34
Srivegertes
a. alt. isk. 3. képességszint 14,6 11,5 6,4
A minimum szintet el nem ér6 tanulok aranya (2019)
A minimum szint alatt teljesitd tanulok aranya (%)
. A megfeleld
Mérési terlet Evfolyam Képzésiforma | Minimum szint képzési
A telephelyen Orszagosan . .
phely 9 tipushanftelepiles-
tipusban
6. alt. isk. 2. képességszint 36,2 12,9 77
Matematika
8. alt.isk. 3. képességszint 320 16,4 10,4
B. alt. isk. 2. képességszint 23,2 6.3 a7
Szivegértés ) : -
8. alt. isk. 3. kepessegszint 26,8 10,4 6.4

Az alapszint alatt teljesitd tanulok ardnya nagyon magas. A tanuldk dsszetétele, tanuldsi motivacioja,
szociokulturalis hattere, alacsony készség-képesség szintje nagyban befolyasolja a vart fejlodést.

Az glapszintet el nem &rd tanuldk aranya

Az alapszint alatt teljesitd tanuldk aranya (%)
A megfeleld
Mérési ternlet Eviolyam Képzési forma Alapszint A teleohel vz kepzési
epayan razEgosan tipusbanitelepliiés-
tipusban
6. alt. isk. 3. képessagszint 762 T4 271
Matematika
B alt. isk. 4. képessagszint 56.5 g2 28,0
6. alt. isk 3. képessagszint 523 2.7 15,0
Szovegeries
B alt. isk. 4. képessagszint 47 8 2T e 18,8




Az el6z6 évi mérés adatainak feldolgozasa, elemzése utdn szdmba vettilk az erdsségeinket,
gyengeségeinket. A fejlesztési tervek kidolgozasat, a bemeneti mérések elemzését tantargyanként,
osztalyonként tanulokra lebontva minden évben elvégezziik. Probaméréseket végeztiink, mérési-
értékelési munkakozosség segitette a munkat, de a fejlodés érdekében az intézmény szintli 6sszefogés
elmaradt.

Az OKM mérések tartalmaval, feladattipusaival, teriileteivel minden évben foglalkozunk. Az OKM
mérés mérdanyagait rendszeresen hasznaljuk a hazi probamérések kapcsan. A szovegértés fejlesztését
minden tantargybol, minden 6ran végeztiik. A tanmenetekbe beépitettiik a kompetencia-fejlesztés, a
felzarkdztatés és a tehetséggondozas feladatait.

A munkakozosségek kidolgoztak a fejlesztés lehetdségeit a munkaterviikben, melyben a
pedagogusok modszertani kultarajanak fejlesztése is nagy hangsulyt kapott.

Tanodran ¢és tanoran kiviil személyre szabott fejlesztést, differencialast, valtozatos tanulasszervezést,

cres

A célok elérése érdekében a kovetkezo fejlesztéseket végezziik folyamatosan:
e Tudatos, céliranyos gyakorlas.

A tipushibak rendszeres, tobb varidcios gyakorlasa.
A tananyag gyakorlatiasabb, ésszeriibb tanitasa.
Folyamatos hospitalasok, a jo gyakorlatok atvétele.
A munkak6zosségek meghataroznak fejlesztési feladatokat a munkatervben.
Egyéni, személyre szabott feladatmegoldasok.
Egységes mérési-értékelési rendszer alkalmazasa.

Ezek szinterei: tanorak, felzarkoztatd foglalkozasok, szakkorok, fejlesztd foglalkozasok a napkozi és

a tanuldszoba, szabadidds programok.

Intézkedési terv a 2021-2022. tanévre

Teriilet Feladat Elvart eredmény Felelos Hatarido Eszkozok,
modszerek
A 2019. évi mérés A tantestiilet mérési 2021. Telephelyi
Ujra elemzése. hatékony felelos Jjunius jelentések,
egyittmitkodése. szamitogeép-
adatelemzd
szoftver
Orszagos A 2020/2021. tanév | A munkako- | 2021. szamitogép,
méréshez Intézkedési kompetenciafej- | zosség augusztus | megbeszélés
kapcsolodo | tervének lesztés minden vezetok,
feladatok | atdolgozasa. teriileten igazgato-
megvalosul és helyettesek
mérhetd.
A tanulok, sziilok Motivaltabb, osztalyfé- | 2021. tajékoztatas
felkészitése a 2022. | feleldsségtelje- nokok szeptember
évi OKM mérésre. sebb tanuloi és 2022.
Digitélis gyakorlasi | sziil6i hozzaallas. januar
lehetdségek
bemutatasa




A mérés Minden tanulé a | vezetok 2022. szamitogeép,
lebonyolitasa. képességeinek majus jegyzokony-
megfelel6en és vek
motivaltan
teljesitsen.
A helyi Egységesség, munkako- | folyamatos | feladatlapok,
mérdeszkdzok modszertani Z0sség mérdanyagok
tartalmazzanak kultara fejlédése. | vezetdk,
kompetencia mérd szaktanarok
Helyi feladatokat. , tanitok
mérés- Bemeneti Helyzetfelmérés, | szaktanarok | 2021. mérdlapok-
értékelés- (diagnosztizalo) Osszehasonlitas az szeptember | fejlesztd
hez mérés elvégzése év végi mérések értekelés
kapcsolo- | minden évfolyamon | eredményeivel.
dé a fobb tantargyakbol, fejlesztési
feladatok | fejlesztési tervek tervek
kidolgozasa.
OKM probamérés, Minden tanul6 a szaktana- folyamatos | tesztek,
gyakorlas digitalisan | képességeinek rok, EDIA
tobb alkalommal. megfeleléen munkako- OH feliilete-
teljesitsen. 70sség A digitalis
vezetok mérés
probafelada-
tai
Kompetencia- Egységesség, munkakd- | 2021. tanmenetek
fejlesztés modszertani 70sség szeptember
lehetdségeinek kultura fejléddése. | vezetdk,
rogzitése a szaktandrok
tanmenetekben. , tanitok
Belso A fejleszté6 munka | munkako- | folyamatos | feladatbank,
tuddsmegosztas- hatékonysaganak | zOsség internetes
Kompeten- | kompetencia novelése. vezetok elérési
cia fejleszto feladatok. utvonalak,
fejlesztés- hospitalas,
hez oralatogatas
kapcsolé- Szovegértés és A fejleszt6 munka | tantestiilet | folyamatos | tanmenetek,
do matematika hatékonysaganak oratervek,
feladatok | kompetenciak novelése. szakkorok,
fejlesztése minden egyéni
tantargybol, fejlesztés,
lehetdség szerint korrepetalas
minden Oran.
Fejlesztési javaslatok | Matematika és tantestiilet | folyamatos | Mellékelt
tanorakra szovegértési tablazatok
matematikabol és kompetencidk
szovegertésbol. fejlodnek.




A tanulds tanitasa. | A tanulok tantestiilet | folyamatos | Modszertani
Motivacio- | Tanulasi stilus, | eredményességén gylijtemény,
hoz motivacio kérd6iv 5., | ek novelése. Tanulési
kapcsolé- 6., 7. évfolyamon. Hatékony ¢és stilus,
do eredményes motivacio
feladatok 0nallo tanulas. kérdé6iv,
egyéni
segitségnyuj-
tas
Fejleszto értékelés, | Az egyéni tantestiilet | folyamatos | Tovabbkép-
hatékony tanul6 banasmod z¢€s,
megismeresi erdsodése, a modszertani
modszerek tanulas gylijtemény,
alkalmazasa. hatékonysaganak kérddivek,
novelése. beszélgetés,
motivalas
Tanorakra javasolt fejlesztések:
Matematika
Cél Tevékenység Felelds Hataridé Célérték Ellendrzi
Oratervezés, a szaktanarok | folyamatos | Rovid igazgato-
tananyag egymasra oravazlatok helyettes
épiilésének irasa.
hangstlyozasa.
A tanitasi Tanorai szaktanarok | folyamatos | Differencialas | munkakoz
orak differencialés. tervezése az Osseég-
hatékonyab- oravazlatban vezeto
ba tétele és
megvalositasa
Folyamatos szaktanarok | folyamatos | Tantargyi ig. h.
ismétlés, rendszeres jegyek
szamonkérés. havonta
legalabb egy
db.
Hatéko- IKT és egyéb szaktanarok | folyamatos | Az orak munkako-
nyabb, oktatasi, szemléltetd legaldbb 25%- | zOsség-
motivalé eszk6zok gyakoribb ban IKT vezetd
oraszervezés | hasznalata. eszk6zok
hasznalata.




A tanuléi Korszerti szaktanarok | folyamatos | Havonta mKk.
egyiittmiiko | munkaformak legaldbb egy vezetd
dési hasznélata kooperativ
képesség Kooperativ tanulasi munka.
fejlesztése munkaformak
(csoport, paros)
alkalmazasa.
A tanuloi Tobb kreativitast szaktanarok | folyamatos | Feladatbankok | mk.vez.
Mmotivacio, fejleszto, életszert hasznalata.
onbizalom feladat alkalmazasa.
fejlesztése
Egyéni A lemarado, szaktanarok | oktober Korrepetala- ig. h
tanulasi hianyzo tanulok honaptol sok
utak egyéni fejlesztése, folyamatos | megszervezése
tervezése korrepetélésa. , tartasa.
A negativ Sok dicséret, a szaktanarok | folyamatos | Az ig . mk.
értékrend tanulokat és értekelésnél a | vezetok
megvaltozta | sikerélményhez kell | osztalyfo- pozitivumok oralatoga-
tasa, juttatni. nok legyenek tasok
motivacio tulstlyban. soran
novelése
A realis én- | Személyiségfejlesz- | osztalyfo- oktober A realis énkép, | ig. h.
és jovokép td, Onismereti nok, szak- | honaptol jovOkép
alakitasa jatékok tanulasa. tanarok folyamatos | kialakul.
Szovegértés
Cél Tevékenység Felelos Hatarido Célérték Ellenorzi
Szovegértés | Valtozatos minden tanar | folyamatos | Minden o6ran | munkako-
fejlesztése szovegek olvasasa, legyen néhany | zOsség-
feldolgozasa. Soros vezetd
értelmezendd
szoveg.
Allandé Szojatékokkal szaktanarok | folyamatos | Az o6ravazlat | munkako-
szokincsfej- | gyakorlas, tartalmazza, z0sség-
lesztés szinonimak minden Oran | vezetd
keresése. szerepel.
Okosdoboz
hasznalata.
Hangos Orai feladatok | minden tanar | folyamatos | Minden o6ran | mk. vezetd
olvasas felolvasasa. olvas legalabb
fejlesztése 3 tanulo.




Hatéko- IKT és egyéb | szaktanarok | folyamatos | Az orak | munkako-
nyabb, oktatasi, legalabb 25%- | zOsség-
motivalo szemléltetd ban IKT | vezetd
oraszerve- eszkozok eszkzok
zés gyakoribb hasznalata.
haszndlata.
Szovegalko- | Szovegalkotas szaktanarok | folyamatos | A mk. vezetd
tasi készség | hagyomanyos és 11 tanmenetben
fejlesztése miifajokban (web), megtervezett
kreativ iras. mennyiségi
szoveg
megalkotésa.
Okosdoboz
hasznalata.
Lényegkie- | Vazlatiras, ok — | minden tanar | folyamatos | A tanulok mk. vezetd
melés okozati fiizetében
Osszefliggések elkészitett
gyakoroltatasa. vazlatok.
Onkritika és | A tanuléi munkédk | szaktanarok | folyamatos | Javitott. munkako-
onértékelés | 6nallo javitasa. z0sség-
fejlesztése vezeto

Budapest, 2021.08.31.

Trencsényiné Szabo Borbala
igazgatohelyettes




