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A kompetenciamérés eredményességét befolydsolo tartalmi kérdések:

Az iskola neveldtestiilete f6 céljaul tlizte ki, hogy a minimum szintet el nem érd tanuldink szdma 10%-kal csokkenjen az el6z6 évi méréshez

képest (6. évfolyamon a 2. szint, 8. évfolyamon a 3. szint).

2018. évi mérésnél ezt a célkitlizésiinket csak részben, a 8. évfolyamon sikeriilt elérni. Matematika mérési teriileten 15,6%0-kal csokkent a
minimumszint alatt teljesitOk aranya, szovegértés mérési teriileten pedig 30,9%0-kal. Ennek azonban nemcsak a hatékony fejlesztd munka volt az
oka, hanem az egyik osztaly dsszetétele is.
6. évfolyamon mindkét mérési teriileten ndtt a minimum szint alatt teljesité tanulok szama. Matematika mérési tertileten 13, 6%-kal, szovegértés
mérési teriileten pedig 10,8%-kal.

A minimum szintet el nem érd tanulok ardnya*(2017)

A minimum szint alatt teljesitd tanulok aranya (%)

Mérési  |Evfolyam | Képzési Minimum szint A teleld kéngbsi
teriilet forma A meglelelo kepzest
A telephelyen Orszdgosan tipusban/telepiiléstipusban
. 6. alt. isk. |2. képességszint 214 15,1 7,6
Matematika ) )
8. alt. isk. |3. képességszint 48,4 19,5 11,0
L 6. alt. isk. |2. képességszint 6,7 8,0 3,6
Szovegertés . , o
8. alt. isk. |3. képességszint 455 14,1 79
A minimum szintet el nem ér6 tanuldk aranya* (2018)
A minimum szint alatt teljesit tanulok aranya (%)
Mérési Evfoyam Képzési Minimum A megfelel képzési
tertilet forma szint A telephelyen Orszagosan tipusban/telepiiléstipusban
6. alt. isk. 2. képességszint 35,0 13,2 6,8
Matematika 8. alt. isk. | 3. képességszint 32,8 18,7 10,8
6. alt. isk. 2. képességszint 17,5 7,4 3,4
Szovegértés 8. alt. isk. | 3. képességszint 14,6 11,5 6,4




Az el6z6 évi mérés adatainak feldolgozasa, elemzése utan szamba vettiik az erdsségeinket, gyengeségeinket. A fejlesztési tervek kidolgozésat, a
bemeneti mérések elemzését tantargyanként, osztalyonként tanuldkra lebontva minden évben elvégezziik. Probaméréseket végeztiink, mérési-
értékelési munkakozosség segitette a munkat, de a fejlodés érdekében az intézmény szintli 6sszefogas elmaradt.
Az OKM mérések tartalmaval, feladattipusaival, teriileteivel minden évben foglalkozunk. Az OKM mérés mérdanyagait rendszeresen hasznaljuk
a hazi probamérések kapcsan. A szovegértés fejlesztését minden tantargybol, minden 6ran végeztiik. A tanmenetekbe beépitettiik a kompetencia-
fejlesztés, a felzarkoztatas €s a tehetséggondozas feladatait.
A munkako6zosségek kidolgoztak a fejlesztés lehetoségeit a munkaterviikben, melyben a pedagdégusok moddszertani kultirdjanak fejlesztése is
nagy hangsulyt kapott.
Tandran és tanoran kiviil személyre szabott fejlesztést, differencidlast, valtozatos tanuldsszervezést, valamint a tanuldk kitartasdnak és
A célok elérése érdekében a kovetkezo fejlesztéseket végeztiik:

e Tudatos, céliranyos gyakorlas.
A tipushibak rendszeres, tobb varidcios gyakorlasa.
A tananyag gyakorlatiasabb, ésszeriibb tanitasa.
Folyamatos hospitalasok, a jo gyakorlatok atvétele.
A munkakdzosségek meghataroznak fejlesztési feladatokat a munkatervben.
Egyéni, személyre szabott feladatmegoldasok.
Egységes mérési-értékelési rendszer alkalmazasa.

Ezek szinterei: tanorak, felzarkoztatd foglalkozasok, szakkorok, fejlesztd foglalkozdsok a napkodzi és a tanuldszoba, szabadidds programok
voltak.

I. Stratégiai cél:
Intézményszinti fejlesztés, az orszagos €s a helyi mérésékhez sziikséges kompetencidk kialakitasa, kdzelités
az orszagos eredményekhez.

I.1. Operacionalizalt cél — Matematika és szovegértés kompetenciak fejlesztése.




szamat.

— Az el6z6 évi OKM méréshez képest 10%-kal csokkentjiik a minimumszint alatt teljesité tanuldink

Intézkedési terv a 2019-2020. tanévre

Teriilet Feladat Elvart eredmény Felelos Hataridé Eszkozok,
modszerek
A 2018. évi mérés adatainak A tantestiilet megismeri, | mérési felelds 2019. Telephelyi jelentések,
feldolgozasa, elemzése. elemzi az eredményeket. augusztus szamitogép-
adatelemz0 szoftver
Intézkedési terv elkészitése a A kompetenciafejlesztés | mérési felelds, 2019. szamitogép,
szovegértési és a matematikai | minden teriileten fejlesztd csoport augusztus megbeszelés
Orszagos kompetenciak fejlesztéséhez a | megvalosul és mérheto.
méréshez 2019/2020. tanévre.
kapcsol6do A FIT elemzd szoftver A szoftver készség szintli | mérési felelos 2019. szamitogép-
feladatok haszndlata az egyéni és az hasznalata. augusztus magyarazat
osztalyszintli fejlesztéseknél.
A tanulok, sziilok felkészitése a | Motivaltabb, osztalyfonokok 2020. januar tajékoztatas
2020. évi OKM mérésre. felelosségteljesebb 2020. majus
tanulok és sziilok.
A mérés lebonyolitasa. Minden tanul6 a mérési felelds 2020. majus tesztflizetek,
képességeinek jegyz6konyvek

megfelelden és
motivaltan teljesitsen.

A helyi méréeszkdzok
tartalmazzanak kompetencia
méro feladatokat.

Egységesség,
modszertani kultura
fejlodése.

munkak6z0sség
vezetok,
szaktanarok, tanitok

folyamatos

feladatlapok,
mérdanyagok




Helyi mérés-

Bemeneti (diagnosztizald) mérés

Helyzetfelmérés,

szaktanarok

2019.

mérdlapok- fejlesztd

értékeléshez elvégzése minden évfolyamon a | dsszehasonlitas az el6z6 szeptember értékelés
kapcsolo-do fobb tantargyakbol, fejlesztési €vi bemeneti mérés
feladatok tervek kidolgozasa. eredményével. fejlesztési tervek
OKM prébamérés tobb Minden tanul6 a mérési felelds, 2019. tesztek
alkalommal. képességeinek szaktanarok november,
megfelelden teljesitsen. 2020. februar
Kompetencia-fejlesztés Egységesség, munkak6zosség 2019. tanmenetek
lehetdségeinek rogzitése a modszertani kultara vezetok, szeptember
tanmenetekben. fejlodése. szaktanarok, tanitok
Bels6 tudasmegosztas- A fejlesztd munka munkakdzosség folyamatos feladatbank, internetes
kompetencia fejlesztd feladatok. | hatékonysdganak vezetok elérési ttvonalak,
novelése. hospitalas,
oOralatogatas
Kompetencia | Szovegértés és matematika A fejleszté munka tantestiilet folyamatos tanmenetek, oratervek,
fejlesztéshez | kompetenciak fejlesztése minden | hatékonysaganak szakkorok, egyéni
kapcsolo-do tantargybol, lehetdség szerint novelése. fejlesztés, korrepetalas
feladatok minden oran.
Fejlesztési javaslatok tandrakra | Matematika €s tantestiilet folyamatos Mellékelt tablazatok
matematikdbol és szovegértési
szOvegértésbol. kompetenciak fejlodnek.
A tanulds tanitdsa. Tanuldsi | A tanuldk tantestiilet folyamatos modszertani
Motivaciohoz | stilus, motivacio kérdbiv 5. | eredményességének gyljtemény, Tanulasi
kapcsolo-do évfolyamon. novelése. Hatékony és stilus, motivacio
feladatok eredményes 6nalld kérdoiv, egyéni
tanulas. segitségnyujtas
Fejleszto értékelés, hatékony Az egyéni banasmod tantestiilet folyamatos tovabbképzés,




tanuld megismerési modszerek er6sodése, a tanulas modszertani
alkalmazésa. hatékonysaganak gylijtemény,
novelése. kérdoivek,
besz¢lgetés, motivalas
Tanorakra javasolt fejlesztések:
Matematika
Cél Tevékenység Felelos Hatarido Célérték Ellenorzi

Oratervezés, a tananyag szaktanarok folyamatos Rovid éravazlatok irésa. igazgato-

egymasra épiilésének helyettes

hangsulyozasa.

Tanorai differenciélas. szaktanarok folyamatos Differencialas tervezése az | munkakdzosség-
A tanitasi orak oravazlatban és vezeto
hatékonyabba megvalositasa
tétele.

Folyamatos ismétlés, rendszeres | szaktanarok folyamatos Tantargyi jegyek havonta | ig. h.

szamonkeérés. legalabb egy db.
Hatékonyabb, IKT és egyéb oktatasi, szaktanarok folyamatos Az orak legalabb 25%-ban | munkakozosség-
motivalé szemléltetd eszkdzok gyakoribb IKT eszk6zok hasznalata. | vezetd
oraszervezés. hasznalata.
A tanuléi Korszerii munkaformak szaktanarok folyamatos Havonta legalabb egy mk. vezetd
egytuttmitkodési hasznalata kooperativ munka.
képesség Kooperativ tanulasi
fejlesztése. munkaformék (csoport, paros)

alkalmazasa.




A tanuléi motivacio, | Tobb kreativitast fejleszto, szaktanarok folyamatos Feladatbankok hasznalata. | mk.vez.
onbizalom ¢letszerti feladat alkalmazasa.

fejlesztése.

Egyéni tanulasi A lemaradd, hidnyz6 tanuldk szaktanarok oktober honaptol | Korrepetalasok ig. h

utak tervezése. egyéni fejlesztése, folyamatos megszervezése, tartasa.

korrepetalésa.

A negativ értékrend | Sok dicséret, a tanulokat szaktanarok folyamatos Az értékelésnél a ig . mk. vezetdk
megvaltoztatasa, sikerélményhez kell juttatni. ¢s osztalyfonok pozitivumok legyenek oralatogatasok
motivacié novelése. tulstilyban. soran

A realis én- és Személyiségfejlesztd, onismereti | osztalyfonok, oktober honaptol | A redlis énkép, jovokép ig. h

jovokép alakitasa. | jatékok tanulasa. szak-tanarok folyamatos kialakul.

Szovegértés
Cél Tevékenység Felelos Hatarido Célérték Ellenorzi
Szovegértés Viltozatos szovegek olvasasa, | minden tanar folyamatos Minden o6ran legyen | munkak6zdsség-
fejlesztése. feldolgozasa. né¢hany soros | vezetd
értelmezendo szoveg.

Allandé Szojatékokkal gyakorlas, | szaktandrok folyamatos Az oravazlat | munkakozosség-
szokincsfejlesztés. szinonimak keresése. tartalmazza, minden | vezetd




oran szerepel.
Okosdoboz hasznalata.
Hangos olvasas | Orai feladatok felolvasasa. minden tanar folyamatos Minden o6ran olvas | mk. vezetd
fejlesztése. legaldbb 3 tanuld.
Hatékonyabb, IKT ¢és egyéb oktatasi, | szaktanarok folyamatos Az 6rak legalabb 25%- | munkakozosség-
motivalo szemléltetd eszkdzok ban IKT eszko6zok | vezetd
oraszervezés. gyakoribb haszndlata. hasznélata.
Szovegalkotasi Szovegalkotas hagyomanyos | szaktanarok folyamatos A tanmenetben | mk. vezetd
készség fejlesztése. ¢s 1 mifajokban (web), megtervezett
kreativ iras. mennyiségli  szoveg
megalkotésa.
Okosdoboz hasznalata.
Lényegkiemelés. Vazlatiras, ok — okozati | minden tanar folyamatos A tanulok fiizetében | mk. vezetd
Osszefliggések gyakoroltatasa. elkészitett vazlatok.
Onkritika és | A tanuldoi munkdk 0nall6 | szaktanarok folyamatos Javitott. munkak6zosség-
onértékelés javitasa. vezetd
fejlesztése.

Budapest, 2019.08.22.
Trencsényiné Szabd Borbala
munkakozdsség vezetd




