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A kompetenciamérés eredményességét befolydsolo tartalmi kérdések:

Az iskola nevel6testiilete f6 céljaul tiizte ki, hogy tanuloink ne teljesitsenek a minimum szint (6. évfolyamon a 2. szint, 8. évfolyamon a 3. szint)
alatt az orszagos kompetencia-mérésben. Sajnos sem a 2016. évi mérés soran, sem a 2017. évi mérésnél ezt a célkitlizésiinket nem sikeriilt
teljesiteni. A 2016. évi méréshez képest minimalisan javultak az aranyszamok 6. évfolyamon mindkét mérési teriileten. Nagymértékben
magasabb a minimumszintet el nem érdk ardnya 8. évfolyamon szovegértésbol.

A minimum szintet el nem ér6 tanuldk aranya*(2016.)

A minimum szint alatt teljesit6 tanulok aranya (%)
A megfeleld
Mérési teriilet Evfolyam Képzési forma Minimum szint képzési
A telephelyen Orszagosan
tipusban/telepiilés-
tipusban
6. alt. isk. 2. képességszint 21,7 17,3 9,0
Matematika
8. alt. isk. 3. képességszint 42,7 20,8 13,9
6. alt. isk. 2. képességszint 16,6 9,2 3,8
Szdvegértés
8. alt. isk. 3. képességszint 15,8 14,9 8,8

A minimum szintet el nem éré tanulék aranya*(2017.)

A minimum szint alatt teljesitd tanuldk aranya (%)
A megfeleld képzési
Mérési terilet Evfolyam Képzési forma Minimum szint tipusban/telepiiléstipusban
A telephelyen Orszagosan

6. alt. isk. 2. képességszint 21,4 15,1 7,6
Matematika

8. alt. isk. 3. képességszint 48,4 19,5 11,0

6. alt. isk. 2. képességszint 6,7 8,0 3,6
Szovegértés

8. alt. isk. 3. képességszint 45,5 14,1 7,9




Az el6z6 évi mérés adatainak feldolgozasa, elemzése utan szamba vettiik az erdsségeinket, gyengeségeinket. A fejlesztési tervek kidolgozasat, a
bemeneti mérések elemzését tantargyanként, osztalyonként tanulokra lebontva minden évben elvégezziik. Probaméréseket végeztiink, mérési
munkako6zdsséget hoztunk létre, de a fejlédés érdekében intézményi szintli 6sszefogas sziikséges.

Az OKM mérések tartalmaval, feladattipusaival, teriileteivel minden évben foglalkozunk. Az OKM mérés mérbéanyagaibol feladatbankot
allitottunk Ossze. A szovegértés fejlesztését minden tantargybol, minden oran végeztiik. A tanmenetekbe beépitettiik a kompetencia-fejlesztés, a
felzarkoztatas és a tehetséggondozas feladatait.

A munkako6zosségek kidolgoztak a fejlesztés lehetdségeit a munkaterviikben, melyben a pedagogusok modszertani kultarajanak fejlesztése is
nagy hangsulyt kapott.

Tanoran és tanéran kiviil személyre szabott fejlesztést, differencialast, valtozatos tanulasszervezést, valamint a tanulok kitartdsanak ¢€s

crer

A célok elérése érdekében a kovetkezd fejlesztéseket végeztiik:

Tudatos, céliranyos gyakorlas.

A tipushibak rendszeres, tobb varidcios gyakorlasa.

A tananyag gyakorlatiasabb, ésszerlibb tanitasa.

Folyamatos hospitalasok, a jo gyakorlatok atvétele.

A munkak6zosségek meghataroznak fejlesztési feladatokat a munkatervben.
Egyéni, személyre szabott feladatmegoldasok.

Egységes mérési-értékelési rendszer alkalmazésa.

Ezek szinterei: tanorak, felzarkoztatd foglalkozasok, szakkorok, fejleszté foglalkozasok a napkdzi és a tanuldszoba, szabadidds programok
voltak.



Intézkedési terv a 2018-2019. tanévre

I. Stratégiai cél:
Intézményszintli fejlesztés, az orszagos ¢és a helyi mérésékhez sziikséges kompetencidk kialakitasa, kozelités az
orszagos eredményekhez.

I.1. Operacionalizalt cél | Matematika és szovegértés kompetenciak fejlesztése.
A 2019. évi OKM mérésen 10%-kal csokkentjiik a minimumszinten 1évo tanul6ink szamat.

Teriilet Feladat Elvart eredmény Felel6s Hataridé Eszk6zok, modszerek
e A2017. évi mérés A tantestllet megismeri mérési felelds 2018. aprilis Telephelyi jelentések, szamitogép-
adatainak feldolgozasa, az eredményeket. adatelemzé szoftver
elemzése.
o Intézkedési terv A kompetenciafejlesztés mérési felelGs, 2018. junius szamitogép,
elkészitése a sz6vegértési | minden teriileten fejlesztd csoport
és a matematikai megvaldsul és mérhetd.

kompetencidk
fejlesztéséhez a

Orszagos 2018/2019. tanévre.

méréshez

kapcsolédé e AFIT elemz8 szoftver A szoftver készség szintl | mérési felel8s 2018. augusztus | szamitégép-magyarazat
feladatok haszndlata az egyéni és az | hasznalata.

osztalyszintd
fejlesztéseknél.

o Atanuldk, szil6k Motivaltsag. osztalyf6nokok | 2019. januar tajékoztatas
felkészitése a 2019. évi

2019. maj
OKM mérésre. 019. majus




A mérés lebonyolitasa.

Minden tanulé a
képességeinek
megfelelGen teljesitsen.

mérési felel8s

2019. majus

tesztflizetek, jegyz6konyvek

A helyi mér6eszkdzok Egységesség, mddszertani | munkakdzosség | folyamatos feladatlapok, mér&anyagok
tartalmazzanak kultdra fejlédése. vezetdk,
kompetenciakat méré szaktanarok,
feladatokat. tanitok
Bemeneti (diagnosztizald) | Helyzetfelmérés, szaktandrok 2019. mérGlapok- fejleszt6 értékelés
Helyi mérés- mérés elvégzése minden Osszehasonlitds az el6z6 szeptember
értékeléshez évfolyamon a fébb évi bemeneti mérés
kapcsolodé tantargyakbdl, fejlesztési eredményével. fejlesztési tervek
feladatok tervek kidolgozasa.
OKM prébamérés tobb Minden tanulé a mérési felelSs, 2018. tesztek
alkalommal. képességeinek szaktanarok december,
megfelelGen teljesitsen. L
2019. marcius
Kompetencia-fejlesztés Egységesség, modszertani | munkakdzosség | 2019. tanmenetek
lehet8ségeinek rogzitése a | kultura fejl6dése. vezet6k, szeptember
tanmenetekben. szaktanarok,
tanitok
Feladatbank frissitése. A fejleszté munka munkakoz6sség | 2019. oktdber feladatbank, internetes elérési
hatékonysaganak vezet6k utvonalak

novelése.




Kompetencia
fejlesztéshez
kapcsolodé
feladatok

Szovegértés és matematika
kompetencidk fejlesztése
minden tantargybdl,
lehet8ség szerint minden
oran.

A fejleszté munka
hatékonysaganak
novelése.

tantestilet

folyamatos

tanmenetek, 6ratervek, szakkorok

A tipushibdk rendszeres, A fejleszt6 munka tantestilet folyamatos differencialas, kooperativ tanulas,
tobb variacios gyakorlasa. hatékonysaganak korrepetalas, egyéni fejlesztés
novelése. . )
projektmddszer
A tananyag A képességfejlesztés tantestilet folyamatos tanmenetek, mérési eredmények
gyakorlatiasabb, ésszerlibb | hatékonysaganak
tanitasa. novelése.
Pedagdgusok mddszertani | A szakmai tudatossag tantestiilet folyamatos tovabbképzés, egymastdl tanulas,
kultdrdjanak fejlesztése. fejlédése. Onképzés, digitalis kompetenciak
Tandéran és tandran kivil A tanuldk tantestilet folyamatos fejlesztési tervek, szakkorok
személyre szabott eredményességének munkaterve, tanmenetek
fejlesztés, differencialas. novelése.
A tanulas tanitdsa. Tanulasi | A tanuldk tantestilet folyamatos maodszertani gyljtemény, Tanulasi
L stilus, motivacidé kérdGiv 5. | eredményességének stilus, motivacié kérdGiv, egyéni
Motivaciohoz . . 1. , . . _y
- évfolyamon. névelése. Hatékony és segitsegnyujtas
kapcsolodé , R
eredményes 6nallé
feladatok .
tanulas.
Fejleszt6 értékelés, Az egyéni banasmad tantestilet folyamatos maddszertani gyljtemény,

hatékony tanuld

er6sodése, a tanulas




megismerési mddszerek hatékonysaganak kérdGivek, beszélgetés, motivalas
alkalmazasa. novelése.

Valtozatos A tanulék tantestiilet folyamatos tanmenetek, szakirodalom, digitalis
tanuldsszervezés, eredményességének tananyag, szemléltet6eszkozok,

differencialas.

novelése.

kompetencia alapu tankdnyvek




